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Tarnby Kommune
Valgprogram 2026-2029

Et Tarnby for alle - trygt og gront



Tarnby - en kommune med muligheder

For os socialdemokrater er det ikke blot ord, nar vi siger, at Tarnby er
mulighedernes kommune - det er vores udgangspunkt og mal.

Tarnby skal veere en kommune med steerke feellesskaber, baeredygtige lgsninger og
plads til vaekst.

Der skal vaere gode rammer for barn, unge og seldre — og kvalitet i alle vores tilbud,
fra vuggestuer og skoler til aeldreomsorg og plejehjem.

Vi skal ogsa passe pa klimaet og skabe granne oplevelser taet pa, samt understgtte
bade etablerede og nye virksomheder, sa der skabes flere lokale arbejdspladser.

Socialdemokratiet ser potentialet i bAde mennesker og byrum.

Vivil forme en kommune, hvor man kan bevaege sig frit og trygt — fra boligkvarterer
til natur, fra arbejde til fritid.

Nar vi mgder nye muligheder, skal vi teenke helhedsorienteret og handle sammen -
for de bedste lgsninger finder vi i faellesskab.

Vi er naet langt i perioden 2022-2025, og altid i et bredt samarbejde med de avrige
partier.

Til det kommende valg preesenterer vi et sammenhaengende og ambitigst program,
der viser, hvad Socialdemokratiet vil keempe for — og hvordan vi vil prioritere vores
indsats.

Tarnby star pa et solidt gkonomisk fundament. Gennem ansvarlig politik har
Socialdemokratiet sikret en robust gkonomi, som har gjort os i stand til at handtere
coronakrisens udfordringer uden drastiske nedskeeringer — selv med tab af
arbejdspladser og pres pa erhvervslivet.

Vi er stolte af den effektive drift, der har preeget Tarnby gennem artier. Kommunen
har en af landets laveste skatteprocenter, en steerk gkonomisk reserve og ingen
geeld. Det har gjort det muligt for Socialdemokratiet at lgfte velfeerden og forbedre
serviceniveauet pa en forsvarlig made.

Den gkonomiske styrke skal vi fastholde — mens vi seetter retning mod udvikling,
gron omstilling, nye arbejdspladser og en tryg hverdag. Tarnby skal fortsat vaere et
sted, hvor man kan bo, leve og arbejde lokalt.

Men vi kan ikke ggre det alene. Vi skal bygge videre med hjeelp fra kommunens
mange engagerede og kompetente medarbejdere — dem, der hver dag gar en forskel

,, MED EN BUNDSOLID ‘ ‘ AT ; 2 i daginstitutionerne, skolerne, pa plejehjemmene og i jobcentret.

OKONOMI LOFTER VI > Dette valgprogram er Socialdemokratiets vision for, hvordan vi— sammen med
VELFAZRDEN N borgere, erhvervslivog medarbejdere — griber fremtidens muligheder og skaber en

Allan And 3 . . o
*Borgmester 1 & o endnu bedre kommune i de kommende fire ar.
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For os er malet et Tarnby for alle — trygt og grent.



Socialdemokratiet gnsker, at alle bgrn trives, udvikler sig og bliver karakterstaerké
borgere ved taersklen til voksenlivet.

Vi seetter det enkelte barn fgrst. Vi tror pa, at bgrn har ret til at vaere bgrn, med
alle de forskelligheder det indebeerer. Vi vil ogsa gerne i hgjere grad gore brug af
begrneinddragelse.

Derfor gnsker vi en steerk sundhedspleje til statte, til vejledning og til gode rad i
vores barns fgrste maneder og ar. Vi gnsker et dagtilbud, hvor vores bgrn udvikler
sig alsidigt - motorisk og sprogligt. Vi gnsker en hverdag for vores barn praeget af
leg, leering og barnefeellesskaber, understgttet af dygtige paedagoger, som skaber
rammerne for naervaer, omsorg og tryghed.

Socialdemokratiet ansker en folkeskole, hvor trivsel og faglig udvikling er pa plads
for vores bgrn. Alle vores bgrn skal have mulighed for ungdomsuddannelse efter
skolen. Ud over et fagligt fundament skal skolen arbejde med og udvikle vores
berns selvsteendighed, kritiske stillingtagen og karakterdannelse. En
karakterdannelse som ggr steerk i de situationer, de vil mgde, hvor livet ikke altid
lykkes.

Vi gnsker, at folkeskolen sikre, at vores barn og unge fortsat kan ga mange
forskellige uddannelsesveje. Vi ser det som en styrke, nar vore unge veelger en
erhvervsuddannelse eller gymnasiet, og vi gnsker at gge andelen af unge, der
tager en uddannelse og de af vores unge, som ikke er i uddannelse, er i arbejde.

De unge skal veelge deres livsbane efter motivation, engagement og interesse. Vi
skal stgtte og hjeelpe de unge, som far det sveert undervejs. Vi skal veere klar med
vejledning og psykologstatte, hvis det kan fa de unge tilbage pa rette vej.

Sadan vil vi styrke den positive udvikling:

Stotte den paedagogiske og faglige kvalitet via muligheder for efteruddannelse og
opkvalificering af vores medarbejdere.

Flere specialkompetencer i almenomradet.
Styrke fagligheden i folkeskolen og heeve niveauet i matematik, naturfag og
videnskab ved at sgge fondsmidler samt etablering af et science room for

skoleomradet.

Leererne er den vigtigste ressource for vores bgrn i skolen. Derfor gnsker vi
stabile robuste leererteams, fagkompetencer og mindre udskiftning.

For at styrke bade faglighed og trivsel gnsker vi at styrke to-voksen undervisning i
indskolingen.

Vi gnsker at undersgge mulighederne for at udvikle nedlagt svgmmehal til
undervisningsformal.

Vi gnsker hele kommunen med by, strand, skov og natur som en
undervisningsarena.

Fortseette afsaette midler til at kunne forberede et sundt madtilbud i alle vores
institutioner.

Styrke vores bgrns trivsel, hvis de kommer ud i en sveer hverdag.

Hjeelpe vores foreeldre med muligheder for at komme godt ud af sveere
livssituationer, sa vi ogsa beskytter bgrnene mod at blive pavirkede.

Vignsker i hgjere grad at unge bliver og er mentorer for andre unge.
Styrke vores udgéaende SSP.

Mulighed for at ansaette ungespireri, som ungarbejdere i vores dagtilbud i
samarbejde med organisationerne.

Sikre kvalitet i sagsbehandlingen og systematiske opfalgninger samt handtere
presset pa underretninger i familieradgivningen i forhold til Barnets lov. 3



Trafik og miljo - tryg trafik og grenne oaser

Sadan vil vi styrke den positive udvikling:

* Fastholde klimaindsatsen med malene om, at Tarnby skal have reduceret CO2-
udslippet med 70% i 2027 og 85% i 2030 i forhold til 1990-niveauet. Malet er at
veere en klimaneutral kommune i 2050.

* Se pa mulighederne for at etablere flere regnvandsbede.

* Flere sm3, granne oaser i Tarnby — og @get biodiversitet.

» Afseette midler til bedre beleegninger pa fortove og stgjdeempende slidlag pa
vores veje.

» Skabe mere og bedre tilgeengelighed generelt i Tarnby - ved vores veje og
overgange sikre nedsaenkede kantsten og faerre brosten til gavn for vores aeldre,
handicappede og barnevogne.

* Fortseette samarbejdet med boligselskaber om klimatilpasninger, herunder at
regnvand bortledes fra kloakkerne, sa vi undgar oversvemmelser.

* Fortseette med at udbygge og forbedre vores cykelstinetveerk, og vores stier
generelt.

» Fastholde og @ge den grgnne pulje til mere natur og biodiversitet i Tarnby.

| Socialdemokratiet mener vi at Tarnby skal veere en kommune med fokus pa « Udvide muligheden for generelt at plante flere traeer i Tarnby.
miljoet, beeredygtighed og tryg trafik.

: ’ . g 3 ” * Etablere flere granne parkeringspladser.
Vier godt i gang med klimaindsatsen, men vi skal videre, for i de naeste mange g P gsp

ar vil der fortsat veere udfordringer for miljget og klimaet. Lasningerne skal vi
finde i et godt samspil mellem borgere, erhvervslivog kommunen.

Med Kalvebod Fzelled har vi landets tredjestgrste naturomrade, og vi skal
fortsat passe pa vores flotte og vilde natur, som udgar en stor del af
kommunen. Samtidig skal vi fremme biodiversiteten i den neere og lokale natur
i parker og grenne anlaeg.

Trafik og miljg harer sammen. Trafikken i Tarnby skal veere tryg for borgerne, og
vi skal have gjort bustransporten elektrisk i hele kommunen.
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."'J Veekst og arbejde — alle muligheder for jobs og virksomheder

- s . Sadan vil vi styrke den positive udvikling:

Tarnby har et steerkt udgangspunkt: vores ledighed er lav — ogsa i sammenligning «  Fremme etableringen af flere socialgkonomiske virksomheder og

L med.vores naboer -ogvi har flere arbejdspladseriikommunen e”‘?' vihar virksomheder, der bidrager til den grenne omstilling i Tarnby Kommune.
E’ arbejdstagere. Takket veere lufthavnen, @resundsbroen og placeringen ved

hovedstaden er Tarnby adgang til verden omkring Danmark. Det er en keempe
styrkeposition, som vi ogsa i fremtiden skal udnytte maksimalt. Vi skal bade udvikle
eksisterende erhverv og tiltreekke nye. Vi skal give gode vilkar for etablering af nye
digitale, videnstunge og grenne arbejdspladser.

* Fortsat sikre, at virksomheder oplever en hurtig og koordineret indsats ved
kontakt med kommunen, samt stgtte ved gentagne sygdomsforlgb blandt
medarbejdere.

Udvidelse af eksisterende virksomheder og etablering af nye virksomheder
forudseetter, at der er plads. Derfor er vi midt i at etablere et nyt gront
& _ erhvervsomrade, Kirstinehgj lll, med respekt for og beskyttelse af det eksisterende
kultur- og landsbymiljg. Omradet vil drive vaeksten i mange ar fremad.

* Sikre en beskeeftigelsesindsats, hvor tillid og respekt er nggleord.

* Styrke partnerskaber mellem Tarnby Kommune og erhvervslivet,
uddannelsessteder, organisationer for erhvervsfremme og

Socialdemokratiet gnsker at fortseette dialogen med virksomhederne i forskellige investeringsfremme m.fl.

2 erhverv. Vi skal sammen med erhvervslivet skabe muligheder for uddannelse: flere
{*“ ufagleerte til fagleerte, opkvalificering, voksenuddannelse, voksenleerlinge, flere
unge i erhvervsuddannelse, leere- og praktikpladser.

» Skabe flere praktikpladser og leerepladser gennem aktiv virksomhedsservice.

» Styrke den tidlige indsats for sygemeldte, sa usikkerheden mindskes og der
sker hurtig afklaring og hurtig tilbagevenden til job, med szerlige tiltag malrettet
de mange, der ma lade sig sygemelde med stress.

Vi gnsker en kommune, hvor et godt og abent samarbejde mellem virksomheder og
kommunen bygger pa et faelles grundlag om ordnede forhold. Derfor gnsker vi at
fastholde kommunens arbejdsklausuler med krav om ordnede arbejdsforhold og

keedeansvar, herunder krav om leerepladser for de virksomheder, der arbejder for . . .
kommunen. * Bistavirksomhederne med at styrke deres sociale ansvar, sa borgere med

udfordringer kan fortsaette i beskaeftigelse.

Alle kan blive ramt af ledighed - og sker det, skal kommunen sta klar til at hjeelpe
. denenkelte hurtigt tilbage pé arbejdsmarkedet. + Sikre gode muligheder for opkvalificering for lanmodtagere i TArnby, s& vores

. ) ' ) - ) borgere matcher arbejdsmarkedets behov.
Socialdemokratiet gnsker vi mgder borgerne med tillid og respekt. De tilbud

kommunen giver, skal tage udgangspunkt i den enkeltes behov og have et klart . . e
fokus pé beskzeftigelse og opkvalificering. Borgerne skal ikke blot aktiveres som Forebyggg ungdomsarbejdslgshed igennem en tidlig indsats, der allerede
billig eller meningslgs arbejdskraft. begynder i folkeskolen.

Vi skal ogsa forebygge ledighed endnu bedre. Vi vil sikre en tidlig indsats, hvor man
allerede fra folkeskolearene har fokus pa de unge, der maske er i risiko for at ende i
den sakaldte potentialegruppe.

Ogsa pa sygedagpengeomradet, skal vi forebygge bedre. Vi ved, at en meget stor
del af sygedagpengemodtagerne slds med psykiske problemer udlgst af stress. Her
er tidlig hjeelp vigtig - bade for den enkelte borger og for kommune.

Endelig vil vi holde et skarpt gje med virksomheder, hvis medarbejdere ofte bliver
sygedagpenge-modtagere. Vi gnsker at stille kommunens kompetencer til radighed = D
- for den enkelte virksomhed, sé vi sammen kan forebygge problemerne. il ™ 5
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‘ indga i en ligeveerdig dialog om hjeelpens omfang og udformning.

| Vivil samtidig prioritere ny velfeerdsteknologi med kunstig intelligens, der kan afhjeelpe

Sun re og udsatte borgere — mindre bureaukrati,

mere menneskelighed

_—

| de kommende ar det vigtigste at fa gennemfart den nye, landsdaekkende zeldrereform pa en
god made.

Tarnby er godt pa vej. | de senere har vi lgftet seldreomradet markant, og sat flere penge af til
vores eeldre borgere. | falge KL’s regnskabstal pa eeldreomradet for 2024 ligger vi som nr. 12 ud
af de 98 kommuner.

Men der skal mere til. Det handler om at se det hele menneske og finde l@sninger, der er langt
mere effektive og helhedsorienterede. Derfor skal vi udnytte potentialet hos de forskellige
faggrupper og ikke lade os begraense af stive opgavehierarkier.

Aldre skal mgde kendte ansigter i aeldreplejen og ikke fole sig som fremmede i eget hjem.
Socialdemokratiet gnsker medarbejdere, der mgder borgerne, kender dem godt og kan bygge
en teet relation.

Vi skal have de faste selvstyrende teams til at fungere i hele hjemme- og sygeplejen.

Erfaringerne viser, at det styrker tilfredsheden hos bade borgere og medarbejdere, fordi
fagligheden kan folde sig ud. Resultatet er lavere sygefraveer, og dermed ogsa mindre behov for |
vikarer.
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Vi skal samtidigt ggre mere for at sikre kontinuitet i seldreplejen, nar det kommer til ferie og
fraveer. Vi gnsker en klar praksis for, hvordan fraveer handteres i de enkelte teams, s& man kan
benytte faste vikarer.

Socialdemokratiet gnsker et staerkt samarbejde i tveerfaglige teams. Det kan ggre en keempe
forskel, nar fysioterapeuter, ergoterapeuter, fodterapeuter, tandplejere, ernaeringseksperter,
visitationen og andre specialister hver iseer bidrager med unikke kompetencer i arbejdet med
eeldre.

En fysioterapeut kan hjeelpe seldre med at genvinde eller bevare deres mobilitet, hvilket
mindsker behovet for hjeelp i hverdagen. En ernaeringsekspert kan sikre, at borgerne far den
rette kost, sa de ikke ender i undererneering og sygdom. Fodterapeuter kan opdage
begyndende fodproblemer, fgr de udvikler sig til sar, der kraever hospitalsindlaeggelser.

Alt dette betyder feerre ungdige indlaeggelser og en hgjere livskvalitet for vores aeldre borgere.
Og i sidste ende en mere baeredygtig skonomi i for os alle.

| Socialdemokratiet onsker vi det handler om at se det hele menneske og sammen finde
lzsninger, der er mere effektive og helhedsorienterede.

Der skal veere gennemsigtighed om grundlaget for, hvordan hjaelpen tildeles, og hvilke kriterier
der ligger bag afggrelserne. Det er afggrende, at seldre og pargrende far klar besked, sa de kan

administrative opgaver sa som medicinhandtering, kare- og vagtplanlaegning.
Ll W g F @SN T

Sadan vil vi styrke den positive udvikling:

* En ligeveerdig og aben dialog mellem kommunen og borgerne, sa borgeren kan
se grundlaget og kriterierne for tildelingen af hjeelp.

* Sjeeldnere tilsyn men til gengeeld stgrre involvering af pargrende i forbindelse
med tilsyn af plejehjemmene, da pargrende bidrager med vigtige perspektiver.

» Afklarende helhedsvurderingsforleb med terapeut, der kan afbureaukratisere
analyserne.

* Rehabilitering i stedet for treening, nar det er muligt. Rehabilitering i hverdagen i
eget hjem kan dermed ogsa blive et alternativ til treening.

* Flere besgg hos sarbare seldre og udskudte besag for de mere friske i
aldersgruppen, sa ressourcerne anvendes, hvor behovene er starst.

* En styrkelse af tilbud og behandling til borgere med handicap og psykiske
problemer.

* Anszettelse af ”spirer” pa alle plejehjemmene, dvs. unge der hjeelper til nogle
gange om ugen pa plejehjemmene.

» Kurser til de ansatte pa plejehjem, sa de far kompetencer i at facilitere musiske
og rytmiske bevaegelses aktiviteter, der styrker de aeldres sundhed og
feellesskabet og bl.a. kan reducere brugen af psykofarmaka.

» Udvikling af netveerk af sociale viceveerter fra boligselskaber, biblioteker, skoler
og foreninger, der kan hjeelper beboere i lokalomradet med blandt andet
vejledning, brobygning til det offentlige, og social kontakt.

* Hjeelp til udskiftning af rar og andre dele pa hgreapparater.
* Undersgge mulighederne for brug af FlexTrafik til borgere der ikke ngdvendigvis
bruger rollator, men fx har en demenssygdom der gagr det usikkert at bruge den

offentlige trafik.

* Undersgge mulighederne for et lgft af den vederlagsfri fysioterapi for
parkinsonramte.



Kultur og fritidsomradet - idraet, faellesskab
og muligheder for alle

Vivil sikre, at borgerne i Tarnby har mulighed for at veere sammén om at dyrke

idreet eller m@des gennem vores kulturtilbud eller bruge de rekreative omrader
og parkerne.

| Socialdemokratiets mal med en aktiv kulturpolitik er at styrke feellesskaber,
hvor mennesker har ansvar, frihed og muligheder.

Vi prioriterer et aktivt og mangfoldigt kulturliv, hvor frivillige betragtes som
medskabere af merveerdi. | Tarnby kommune skal man kunne deltage bade pa
elite- og hobbyplan, og indenfor sport, musik, teater, kunst m.m.

Derfor vil vi fastholde og udbygge vores hgje niveau af faciliteter for
idraetsklubber og foreningslivet, sddan som det udfolder sig pa vores
idreetsomrader, bibliotekerne, Kastrupgardsamlingen, Kulturhus Kastrup Bio,
Naturskolen og gvrige institutioner.

Sadan vil vi styrke den positive udvikling:

Bibeholde samt fortsat udvikle vores to biblioteker til gleede og gavn for vores
borgere

Opfere 2 padeltennis baner pa Vestamager til gavn for foreninger og
borgerne.

Udvikle bedre faciliteterne til vinterbadning, ogsd med mulighed for sauna i
forbindelse med en udvikling af Kastrup Ny Lystbadehavn.

Bibeholde, prioritere og udvikle vores gode musikskole samt Kulturzonen.
Flere muligheder for hygge og samveer udvalgte uger med musik og
oplevelser i @resundsparken, pa havnen, pa hovedbiblioteket, pa radhuset

og andre egnede steder.

Fa et opdateret professionelt lokalhistorisk museum, der formidler vores
speendende kulturarv og feelles udvikling i Tarnby, fx pa garden Ved Diget.

Undersgge muligheden for, at et flerfunktionelt kultur- og foreningshus kan
integreres i byomradet i Vandtarsbyen med teater- og musik og anden

foreningsliv.

Undersege muligheden for basketbanen pa Lejtegardsvej, kan bruges til
andre idreetsgrene.

Inddragelse og udvikling af udendgrs overdaekket areal til indendgars traening
for AK-Viking.

Udbygning af og fremtidssikring af kunstgraesbaner i kommunen.
Publikumstribune til rugbybanen i Travbaneparken for Rugbyklubben Speed.
Etablere egen lokaler til karateklubber pa Vestamager.

Optimering af omkleedningsfaciliteter + klublokale ved Diget.

Fa lagt ny kunststof-belaegning pa atletikbanen pa Tarnby Stadion.
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Tarnby er i dag en attraktiv kommune - og det skal vi blive ved med at veere. Her
skal bgrn, unge, familier og aeldre trives i hverdagen. For os handler det om
steerk velfeerd, gode boliger, granne omrader og et rigt kultur- og fritidsliv.

Socialdemokratiet vil fortszette med at udvikle boligomradet, sa alle
generationer kan finde et hjem i Tarnby. Siden 2018 har vi arbejdet for at skabe
en mangfoldighed af boligtyper — fra ungdomsboliger og familieboliger til
seniorfeellesskaber og generationshuse. | de kommende ar vil vi sikre flere
boliger, s unge kan blive boende i kommunen, nar de flytter hjemmefra, og
aeldre kan finde trygge rammer teet pa deres netvaerk.

Tarnby er blandt de kommuner i landet, som flest unge vender tilbage til — og vi

er karet som en af de bedste kommuner at vokse op i. Det er et resultat, vi er
stolte af, og som vi vil bygge videre pa.

At veere en attraktiv kommune handler ogsa om de tilbud, vi giver vores
borgere. Vi har de seneste ar investeret i moderne plejehjem, skoler og
daginstitutioner, og vi vil fortsat prioritere bade almene og private boliger, der
kan skabe balance og udvikling i byen.

Samtidig vil vi styrke byudviklingen langs Amager Strandvej, Plyssen,
@resundsparken, Scanport og Den Bla Planet — og sikre at Kastrup Ny
Lystbadehavn bliver en levende del af byen. Her skal vi skabe rammer for
boliger i samspil med caféer, butikker, sauna, grenne omrader og
feellesfaciliteter, s mangfoldigheden og feellesskabet kan blomstre.

Med en klar vision og en ansvarlig gkonomi vil vi fortsesette med at udvikle
Tarnby som en by, hvor det er attraktivt at bo, leve og skabe nye muligheder —
sammen.

.
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Sadan vil vi styrke den positive udvikling:

* Vivil fortseette arbejdet med at renovere, udbygge og modernisere vores
plejehjem - fx ved Plejehjemmet pa Lajtegardsvej — sa de eeldre far trygge
rammer og et veerdigt hverdagsliv.

* Vivilforsat sikre, at vores skoler og daginstitutioner labende bliver moderniseret
og udviklet, sa de tilbyder tidssvarende rammer med varierede
undervisningsformer og inspirerende psedagogiske laeringsmiljger. Fx ventilation
og indeklima samt flere bgrnetoiletter.

* Vivilunderstgtte udbygningen af boligomradet, sa der skabes flere ejer-,
andels- og almene boliger — herunder handicap- og eeldre boliger samt nye
seniorbofaellesskaber, der giver mulighed for feellesskab og tryghed gennem

hele livet.

* Arbejde for en @endring af stgjcirkuleeret og fingerplanen, sa der dbnes
muligheder for nye erhvervs- og boligomrader i Tarnby.

* Forberede Egensevej-kvarteret som et nyt byudviklingsomrade.
* Vivil arbejde for en smidigere og hurtigere tilgang til byggetilladelser.

* Mere opmaerksomhed pa trygheden - opseette tryghedsskabene kameraer for at
forhindre utryghedsskabende adfeerd pa gader, straeder og ved stranden.

* Arbejde videre med vores bygningsoptimering for eventuelt salg af bygninger og
dermed mere vedligeholdelse af den resterende bygningsmasse.



Lufthavnen - jobs, rejser og godt naboskab
mellem borgere og fly

Sadan vil vi styrke den positive udvikling:

* Arbejde for at Tarnby far en fast malestation til maling af fx ultrafine
partikler.

* Arbejde for at taxikersel med flyene skal minimeres.

* Arbejde for at standpladserne skal flyttes sa langt vaek fra beboelse og
kommunale institutioner som muligt.

* Arbejde for at handling og taxikersel skal snarligst overga til el-drift.

* Arbejde for en accelerering af arbejdet og brugen af baeredygtige
breendstoffer.

* Arbejde for at teknologiske fremskridt i forhold til flyenes stgj, ogsa
medfarer krav om reduktion af lufthavnens samlede pavirkning til gavn for
omgivelserne.
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Tarnbys borgere er naboer til Kebenhavns lufthavn, Kastrup, Danmarks stgrste * Implementere appen ”Byens luft” i Tarnby.
arbejdsplads med mere end 17.500 ansatte i og omkring lufthavnen og over
800 virksomheder.

Det giver muligheder for jobs og udvikling i Tarnby med en steerk international
lufthavn til gavn for Danmark, det samlede hovedstadsomrade og for Tarnby
Kommune. Samtidig er der risiko for, at en udvikling af lufthavnen vil medfgre
gget stgj og partikeludledning.

Derfor mener Socialdemokratiet, at Tarnby skal fortsaette den aktive politik for,
at sikre en baeredygtig udvikling samt sundhed for kommunens beboere og
medarbejderne i lufthavnen.

Komme med lokale initiativer og stagtte op omkring arbejde og undersggelser
der belyser om mulige helbredseffekter af ultrafine partikler i lufthavnen og
boligomrader teet ved Kgbenhavns lufthavn, Kastrup.

Lufthavnen er reguleret af staten, og en stor del af indsatsen for et godt
- naboskab ligger derfor i kommunens indsats for at kraeve handling og pavirke
beslutninger i lufthavnen, Folketinget og regeringen.




Medarbejdere med muligheder
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Tarnby er mulighedernes kommune - fordi 3.300 engagerede medarbejdere hver ™
dag gar en forskel for borgerne. Det er deres indsats, der skaber kvalitet, tryghed og
udvikling.

B

Socialdemokratiet gnsker en kultur, hvor medarbejdere ser muligheder frem for
begreensninger, skaber forandringer, nér noget kan gores bedre, og gor deres
bedste for at sikre en god dag for bade borgere, brugere og kolleger.

Derfor skal vi have hgje forventninger til medarbejderne — men samtidig tilbyde en
arbejdsplads, hvor man bliver veerdsat, har indflydelse og de bedste muligheder for
at udvikle sig. Tarnby Kommune skal fortsat veere et attraktivt sted at arbejde og
uddanne sig, hvor dygtige og engagerede medarbejdere gnsker at blive.

Medarbejdernes faglighed og engagement skal kunne maerkes — i klasseveerelset,
pé plejehjemmet, i Jobcentret og alle andre steder, hvor kommunen mgder
borgerne. Et godt arbejdsmiljg er ngglen til trivsel, motivation og kvalitet i
opgavelgsningen. \

| de seneste ar har medarbejderne veaeret med til at ggre kommunens drift mere
enkel, innovativ og effektiv. Det samarbejde vil vi styrke ved at give mere frihed,
ansvar og selvsteendighed i hverdagen.

Vi skal samtidig turde taenke nyt. Det kraever investeringer i ny teknologi,
kompetenceudvikling og innovative lgsninger, der kan handtere fremtidens

Sadan vil vi styrke den positive udvikling:

* Tarnby skal veere en attraktiv arbejdsplads — med trivsel, tryghed og
udvikling.

* Engod start og introduktion for nye medarbejdere — styrket onboarding
og lebende kompetenceudvikling.

* Mindre bureaukrati — mere tid til kerneopgaverne og borgerne.
* Vivilinvestere mere i uddannelse, efteruddannelse og innovation.

* Der skal veere flere fastansatte fagleerte — feerre vikarer pa
velfeerdsomraderne.

* Flere uddannede paedagoger i daginstitutionerne — mere neerveer og
kvalitet for b@rnene.

* Forsat mulighed for at leese til meritpaedagog og fa merit for din erfaring
som paedagogmedhjeelper eller ufagleert psedagog.

* Forsat mulighed for at f& voksenelevlgn til alle social- og
sundhedselever over 25 ar, for at flere kan fa mulighed for at uddanne
sig med Tarnbys eeldrepleje som leereplads.

* Etsundt arbejdsmiljg gennem tillid, samarbejde og lavere sygefraveer.

* Viskal have nultolerance over for vold, trusler og chikane, da alle skal
have en tryg arbejdsdag.

* Fastholde ekstra puljemidler til lanforhandlingerne til fastholdelse.
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Teettere pa borgerne — et abent og inddragende Tarnby

Tarnby er i konstant udvikling. Nye muligheder og udfordringer opstar hele tiden — og
det kreever, at vi styrker bade gennemsigtighed og borgerinddragelse. Det handler
om, hvordan borgerne mgder kommunen, og hvordan de far reel mulighed for at
deltage i den lokale udvikling — med idéer, forslag og meninger.

Socialdemokratiet tror p4, at bedre inddragelse forudsaetter adgang til relevant
information, sa borgerne kan tage stilling og engagere sig pa et oplyst grundlag.
Derfor arbejder vi for at ggre afstanden mellem kommunen og borgerne mindre — og
vi bygger videre pa de initiativer, der de seneste ar har gjort Tarnby mere aben og
lydhear.

Tarnby har en borgerradgiverfunktion, hvor borgere kan fa hjaelp og sparring i
konkrete sager. Den store maengde henvendelser viser, at der er et klart behov — og
derfor skal ordningen fortsaette og udvikles.

Vi gnsker en kommune, hvor borgerne oplever sammenhang og koordinering —
ogsa nar deres sag gar pa tveers af flere af de kommunale centre. Derfor skal
kommunen arbejde helhedsorienteret med én indgang, sa borgeren oplever et trygt
og sammenhaengende forlab.

Gennem de seneste ar har vi sat gang i en reekke borgerdialoger — og vi har lyttet til
anbefalingerne fra det udvalg, der har arbejdet med, hvordan dialogen mellem
borgere og kommune kan styrkes. Nu arbejder vi videre med de idéer, borgertinget
har preesenteret.

Borgerinddragelse skal ikke vaere partipolitisk — det er en faelles opgave. Vi gnsker
derfor at sikre, at den dbne og inddragende linje fortsaetter med bred politisk
opbakning. Derfor vil vi fremme borgerinddragelsen med konkrete tiltag.

Socialdemokratiet tror pa, at de bedste lgsninger skabes i feellesskab - og at
abenhed og dialog er ngglen til et endnu steerkere Tarnby.

Sadan vil vi styrke den positive udvikling:

Fortsaette borger- og informationsmader — ogsa i digitale formater, sa
flere har mulighed for at deltage.

Involvere borgere, foreninger og interessegrupper i store projekter og
planer, séa flere stemmer bliver hart.

Fortsat skabe neerhed til den politiske ledelse med et fremskudt
borgmesterkontor, hvor borgmesteren rykker ud til lokale institutioner.

Fortsat abne radhuset for 'borgmesterkaffe' — uformelle samtaler uden
forudgaende aftale, hvor borgere kan tale direkte med borgmesteren.

Kommunens budget skal praesenteres i letforstaelige oversigter, sa alle
kan se, hvordan pengene bruges.

Etablere en lokalpulje til borgerinitiativer, som kan understgtte lokale
projekter og inspirere pa tveers af kommunen.

Oprette faste borgerpaneler —f.eks. for unge og seniorer — sa
forskellige grupper kan fa direkte indflydelse pa udviklingen af
kommunen.

Oprette en telefonlinje, der betjenes af frivillige, til borgere der savner

faellesskab, hvor man kan fa en snak om aktiviteter, magdesteder og en
snak om at komme ud af sin ensomhed.
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