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Et Tårnby for alle - trygt og grønt



Tårnby - en kommune med muligheder
For os socialdemokrater er det ikke blot ord, når vi siger, at Tårnby er 
mulighedernes kommune – det er vores udgangspunkt og mål.

Tårnby skal være en kommune med stærke fællesskaber, bæredygtige løsninger og 
plads til vækst. 
Der skal være gode rammer for børn, unge og ældre – og kvalitet i alle vores tilbud, 
fra vuggestuer og skoler til ældreomsorg og plejehjem. 
Vi skal også passe på klimaet og skabe grønne oplevelser tæt på, samt understøtte
både etablerede og nye virksomheder, så der skabes flere lokale arbejdspladser.

Socialdemokratiet ser potentialet i både mennesker og byrum. 
Vi vil forme en kommune, hvor man kan bevæge sig frit og trygt – fra boligkvarterer
til natur, fra arbejde til fritid. 
Når vi møder nye muligheder, skal vi tænke helhedsorienteret og handle sammen –
for de bedste løsninger finder vi i fællesskab.

Vi er nået langt i perioden 2022-2025, og altid i et bredt samarbejde med de øvrige
partier.

Til det kommende valg præsenterer vi et sammenhængende og ambitiøst program, 
der viser, hvad Socialdemokratiet vil kæmpe for – og hvordan vi vil prioritere vores
indsats.

Tårnby står på et solidt økonomisk fundament. Gennem ansvarlig politik har
Socialdemokratiet sikret en robust økonomi, som har gjort os i stand til at håndtere
coronakrisens udfordringer uden drastiske nedskæringer – selv med tab af
arbejdspladser og pres på erhvervslivet.

Vi er stolte af den effektive drift, der har præget Tårnby gennem årtier. Kommunen
har en af landets laveste skatteprocenter, en stærk økonomisk reserve og ingen
gæld. Det har gjort det muligt for Socialdemokratiet at løfte velfærden og forbedre
serviceniveauet på en forsvarlig måde.

Den økonomiske styrke skal vi fastholde – mens vi sætter retning mod udvikling, 
grøn omstilling, nye arbejdspladser og en tryg hverdag. Tårnby skal fortsat være et 
sted, hvor man kan bo, leve og arbejde lokalt.

Men vi kan ikke gøre det alene. Vi skal bygge videre med hjælp fra kommunens
mange engagerede og kompetente medarbejdere – dem, der hver dag gør en forskel
i daginstitutionerne, skolerne, på plejehjemmene og i jobcentret.

Dette valgprogram er Socialdemokratiets vision for, hvordan vi – sammen med 
borgere, erhvervsliv og medarbejdere – griber fremtidens muligheder og skaber en
endnu bedre kommune i de kommende fire år.

For os er målet et Tårnby for alle – trygt og grønt.
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Børn, ungdom og skoler – livsglade børn og unge

Socialdemokratiet ønsker, at alle børn trives, udvikler sig og bliver karakterstærke 
borgere ved tærsklen til voksenlivet.

Vi sætter det enkelte barn først. Vi tror på, at børn har ret til at være børn, med 
alle de forskelligheder det indebærer. Vi vil også gerne i højere grad gøre brug af 
børneinddragelse.

Derfor ønsker vi en stærk sundhedspleje til støtte, til vejledning og til gode råd i 
vores børns første måneder og år. Vi ønsker et dagtilbud, hvor vores børn udvikler 
sig alsidigt - motorisk og sprogligt. Vi ønsker en hverdag for vores børn præget af 
leg, læring og børnefællesskaber, understøttet af dygtige pædagoger, som skaber 
rammerne for nærvær, omsorg og tryghed.

Socialdemokratiet ønsker en folkeskole, hvor trivsel og faglig udvikling er på plads 
for vores børn. Alle vores børn skal have mulighed for ungdomsuddannelse efter 
skolen. Ud over et fagligt fundament skal skolen arbejde med og udvikle vores 
børns selvstændighed, kritiske stillingtagen og karakterdannelse. En 
karakterdannelse som gør stærk i de situationer, de vil møde, hvor livet ikke altid 
lykkes.

Vi ønsker, at folkeskolen sikre, at vores børn og unge fortsat kan gå mange 
forskellige uddannelsesveje. Vi ser det som en styrke, når vore unge vælger en 
erhvervsuddannelse eller gymnasiet, og vi ønsker at øge andelen af unge, der 
tager en uddannelse og de af vores unge, som ikke er i uddannelse, er i arbejde.

De unge skal vælge deres livsbane efter motivation, engagement og interesse. Vi 
skal støtte og hjælpe de unge, som får det svært undervejs. Vi skal være klar med 
vejledning og psykologstøtte, hvis det kan få de unge tilbage på rette vej.
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Sådan vil vi styrke den positive udvikling:

• Støtte den pædagogiske og faglige kvalitet via muligheder for efteruddannelse og 
opkvalificering af vores medarbejdere. 

• Flere specialkompetencer i almenområdet. 

• Styrke fagligheden i folkeskolen og hæve niveauet i matematik, naturfag og 
videnskab ved at søge fondsmidler samt etablering af et science room for 
skoleområdet. 

• Lærerne er den vigtigste ressource for vores børn i skolen. Derfor ønsker vi 
stabile robuste lærerteams, fagkompetencer og mindre udskiftning. 

• For at styrke både faglighed og trivsel ønsker vi at styrke to-voksen undervisning i 
indskolingen.

• Vi ønsker at undersøge mulighederne for at udvikle nedlagt svømmehal til 
undervisningsformål.

• Vi ønsker hele kommunen med by, strand, skov og natur som en 
undervisningsarena.

• Fortsætte afsætte midler til at kunne forberede et sundt madtilbud i alle vores 
institutioner.

• Styrke vores børns trivsel, hvis de kommer ud i en svær hverdag.

• Hjælpe vores forældre med muligheder for at komme godt ud af svære 
livssituationer, så vi også beskytter børnene mod at blive påvirkede.

• Vi ønsker i højere grad at unge bliver og er mentorer for andre unge.

• Styrke vores udgående SSP.

• Mulighed for at ansætte ungespireri, som ungarbejdere i vores dagtilbud i 
samarbejde med organisationerne.

• Sikre kvalitet i sagsbehandlingen og systematiske opfølgninger samt håndtere 
presset på underretninger i familierådgivningen i forhold til Barnets lov.



Trafik og miljø – tryg trafik og grønne oaser

I Socialdemokratiet mener vi at Tårnby skal være en kommune med fokus på 
miljøet, bæredygtighed og tryg trafik. 

Vi er godt i gang med klimaindsatsen, men vi skal videre, for i de næste mange 
år vil der fortsat være udfordringer for miljøet og klimaet. Løsningerne skal vi 
finde i et godt samspil mellem borgere, erhvervsliv og kommunen.

Med Kalvebod Fælled har vi landets tredjestørste naturområde, og vi skal 
fortsat passe på vores flotte og vilde natur, som udgør en stor del af 
kommunen. Samtidig skal vi fremme biodiversiteten i den nære og lokale natur 
i parker og grønne anlæg.

Trafik og miljø hører sammen. Trafikken i Tårnby skal være tryg for borgerne, og 
vi skal have gjort bustransporten elektrisk i hele kommunen.
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Sådan vil vi styrke den positive udvikling:

• Fastholde klimaindsatsen med målene om, at Tårnby skal have reduceret CO2-
udslippet med 70% i 2027 og 85% i 2030 i forhold til 1990-niveauet. Målet er at 
være en klimaneutral kommune i 2050.

• Se på mulighederne for at etablere flere regnvandsbede.

• Flere små, grønne oaser i Tårnby – og øget biodiversitet.

• Afsætte midler til bedre belægninger på fortove og støjdæmpende slidlag på 
vores veje.

• Skabe mere og bedre tilgængelighed generelt i Tårnby - ved vores veje og 
overgange sikre nedsænkede kantsten og færre brosten til gavn for vores ældre, 
handicappede og barnevogne.

• Fortsætte samarbejdet med boligselskaber om klimatilpasninger, herunder at 
regnvand bortledes fra kloakkerne, så vi undgår oversvømmelser.

• Fortsætte med at udbygge og forbedre vores cykelstinetværk, og vores stier 
generelt.

• Fastholde og øge den grønne pulje til mere natur og biodiversitet i Tårnby.

• Udvide muligheden for generelt at plante flere træer i Tårnby.

• Etablere flere grønne parkeringspladser.



Vækst og arbejde – alle muligheder for jobs og virksomheder

Tårnby har et stærkt udgangspunkt: vores ledighed er lav – også i sammenligning 
med vores naboer - og vi har flere arbejdspladser i kommunen end vi har 
arbejdstagere. Takket være lufthavnen, Øresundsbroen og placeringen ved 
hovedstaden er Tårnby adgang til verden omkring Danmark. Det er en kæmpe 
styrkeposition, som vi også i fremtiden skal udnytte maksimalt. Vi skal både udvikle 
eksisterende erhverv og tiltrække nye. Vi skal give gode vilkår for etablering af nye 
digitale, videnstunge og grønne arbejdspladser.

Udvidelse af eksisterende virksomheder og etablering af nye virksomheder 
forudsætter, at der er plads. Derfor er vi midt i at etablere et nyt grønt 
erhvervsområde, Kirstinehøj III, med respekt for og beskyttelse af det eksisterende 
kultur- og landsbymiljø. Området vil drive væksten i mange år fremad.

Socialdemokratiet ønsker at fortsætte dialogen med virksomhederne i forskellige 
erhverv. Vi skal sammen med erhvervslivet skabe muligheder for uddannelse: flere 
ufaglærte til faglærte, opkvalificering, voksenuddannelse, voksenlærlinge, flere 
unge i erhvervsuddannelse, lære- og praktikpladser.

Vi ønsker en kommune, hvor et godt og åbent samarbejde mellem virksomheder og 
kommunen bygger på et fælles grundlag om ordnede forhold. Derfor ønsker vi at 
fastholde kommunens arbejdsklausuler med krav om ordnede arbejdsforhold og 
kædeansvar, herunder krav om lærepladser for de virksomheder, der arbejder for 
kommunen.

Alle kan blive ramt af ledighed – og sker det, skal kommunen stå klar til at hjælpe 
den enkelte hurtigt tilbage på arbejdsmarkedet.

Socialdemokratiet ønsker vi møder borgerne med tillid og respekt. De tilbud 
kommunen giver, skal tage udgangspunkt i den enkeltes behov og have et klart 
fokus på beskæftigelse og opkvalificering. Borgerne skal ikke blot aktiveres som 
billig eller meningsløs arbejdskraft.

Vi skal også forebygge ledighed endnu bedre. Vi vil sikre en tidlig indsats, hvor man 
allerede fra folkeskoleårene har fokus på de unge, der måske er i risiko for at ende i 
den såkaldte potentialegruppe.

Også på sygedagpengeområdet, skal vi forebygge bedre. Vi ved, at en meget stor 
del af sygedagpengemodtagerne slås med psykiske problemer udløst af stress. Her 
er tidlig hjælp vigtig - både for den enkelte borger og for kommune.

Endelig vil vi holde et skarpt øje med virksomheder, hvis medarbejdere ofte bliver 
sygedagpenge-modtagere. Vi ønsker at stille kommunens kompetencer til rådighed 
for den enkelte virksomhed, så vi sammen kan forebygge problemerne. 5

Sådan vil vi styrke den positive udvikling:

• Fremme etableringen af flere socialøkonomiske virksomheder og 
virksomheder, der bidrager til den grønne omstilling i Tårnby Kommune.

• Fortsat sikre, at virksomheder oplever en hurtig og koordineret indsats ved 
kontakt med kommunen, samt støtte ved gentagne sygdomsforløb blandt 
medarbejdere.

• Sikre en beskæftigelsesindsats, hvor tillid og respekt er nøgleord.

• Styrke partnerskaber mellem Tårnby Kommune og erhvervslivet, 
uddannelsessteder, organisationer for erhvervsfremme og 
investeringsfremme m.fl.

• Skabe flere praktikpladser og lærepladser gennem aktiv virksomhedsservice.

• Styrke den tidlige indsats for sygemeldte, så usikkerheden mindskes og der 
sker hurtig afklaring og hurtig tilbagevenden til job, med særlige tiltag målrettet 
de mange, der må lade sig sygemelde med stress.

• Bistå virksomhederne med at styrke deres sociale ansvar, så borgere med 
udfordringer kan fortsætte i beskæftigelse.

• Sikre gode muligheder for opkvalificering for lønmodtagere i Tårnby, så vores 
borgere matcher arbejdsmarkedets behov.

• Forebygge ungdomsarbejdsløshed igennem en tidlig indsats, der allerede 
begynder i folkeskolen.



Sundhed, ældre og udsatte borgere – mindre bureaukrati, 
mere menneskelighed

I de kommende år det vigtigste at få gennemført den nye, landsdækkende ældrereform på en 
god måde. 

Tårnby er godt på vej. I de senere har vi løftet ældreområdet markant, og sat flere penge af til 
vores ældre borgere. I følge KL’s regnskabstal på ældreområdet for 2024 ligger vi som nr. 12 ud 
af de 98 kommuner.

Men der skal mere til. Det handler om at se det hele menneske og finde løsninger, der er langt 
mere effektive og helhedsorienterede. Derfor skal vi udnytte potentialet hos de forskellige 
faggrupper og ikke lade os begrænse af stive opgavehierarkier. 

Ældre skal møde kendte ansigter i ældreplejen og ikke føle sig som fremmede i eget hjem. 
Socialdemokratiet ønsker medarbejdere, der møder borgerne, kender dem godt og kan bygge 
en tæt relation. 

Vi skal have de faste selvstyrende teams til at fungere i hele hjemme- og sygeplejen. 
Erfaringerne viser, at det styrker tilfredsheden hos både borgere og medarbejdere, fordi 
fagligheden kan folde sig ud. Resultatet er lavere sygefravær, og dermed også mindre behov for 
vikarer. 

Vi skal samtidigt gøre mere for at sikre kontinuitet i ældreplejen, når det kommer til ferie og 
fravær. Vi ønsker en klar praksis for, hvordan fravær håndteres i de enkelte teams, så man kan 
benytte faste vikarer.

Socialdemokratiet ønsker et stærkt samarbejde i tværfaglige teams. Det kan gøre en kæmpe 
forskel, når fysioterapeuter, ergoterapeuter, fodterapeuter, tandplejere, ernæringseksperter, 
visitationen og andre specialister hver især bidrager med unikke kompetencer i arbejdet med 
ældre. 

En fysioterapeut kan hjælpe ældre med at genvinde eller bevare deres mobilitet, hvilket 
mindsker behovet for hjælp i hverdagen. En ernæringsekspert kan sikre, at borgerne får den 
rette kost, så de ikke ender i underernæring og sygdom. Fodterapeuter kan opdage 
begyndende fodproblemer, før de udvikler sig til sår, der kræver hospitalsindlæggelser. 

Alt dette betyder færre unødige indlæggelser og en højere livskvalitet for vores ældre borgere. 
Og i sidste ende en mere bæredygtig økonomi i for os alle. 

I Socialdemokratiet ønsker vi det handler om at se det hele menneske og sammen finde 
løsninger, der er mere effektive og helhedsorienterede. 

Der skal være gennemsigtighed om grundlaget for, hvordan hjælpen tildeles, og hvilke kriterier 
der ligger bag afgørelserne. Det er afgørende, at ældre og pårørende får klar besked, så de kan 
indgå i en ligeværdig dialog om hjælpens omfang og udformning. 

Vi vil samtidig prioritere ny velfærdsteknologi med kunstig intelligens, der kan afhjælpe 
administrative opgaver så som medicinhåndtering, køre- og vagtplanlægning. 
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Sådan vil vi styrke den positive udvikling:

• En ligeværdig og åben dialog mellem kommunen og borgerne, så borgeren kan 
se grundlaget og kriterierne for tildelingen af hjælp. 

• Sjældnere tilsyn men til gengæld større involvering af pårørende i forbindelse 
med tilsyn af plejehjemmene, da pårørende bidrager med vigtige perspektiver. 

• Afklarende helhedsvurderingsforløb med terapeut, der kan afbureaukratisere 
analyserne.

• Rehabilitering i stedet for træning, når det er muligt. Rehabilitering i hverdagen i 
eget hjem kan dermed også blive et alternativ til træning. 

• Flere besøg hos sårbare ældre og udskudte besøg for de mere friske i 
aldersgruppen, så ressourcerne anvendes, hvor behovene er størst.

• En styrkelse af tilbud og behandling til borgere med handicap og psykiske 
problemer. 

• Ansættelse af ”spirer” på alle plejehjemmene, dvs. unge der hjælper til nogle 
gange om ugen på plejehjemmene. 

• Kurser til de ansatte på plejehjem, så de får kompetencer i at facilitere musiske 
og rytmiske bevægelses aktiviteter, der styrker de ældres sundhed og 
fællesskabet og bl.a. kan reducere brugen af psykofarmaka.

• Udvikling af netværk af sociale viceværter fra boligselskaber, biblioteker, skoler 
og foreninger, der kan hjælper beboere i lokalområdet med blandt andet 
vejledning, brobygning til det offentlige, og social kontakt. 

• Hjælp til udskiftning af rør og andre dele på høreapparater.

• Undersøge mulighederne for brug af FlexTrafik til borgere der ikke nødvendigvis 
bruger rollator, men fx har en demenssygdom der gør det usikkert at bruge den 
offentlige trafik.

• Undersøge mulighederne for et løft af den vederlagsfri fysioterapi for 
parkinsonramte.



Kultur og fritidsområdet – idræt, fællesskab 
og muligheder for alle

Vi vil sikre, at borgerne i Tårnby har mulighed for at være sammen om at dyrke 
idræt eller mødes gennem vores kulturtilbud eller bruge de rekreative områder 
og parkerne.

Socialdemokratiets mål med en aktiv kulturpolitik er at styrke fællesskaber, 
hvor mennesker har ansvar, frihed og muligheder.

Vi prioriterer et aktivt og mangfoldigt kulturliv, hvor frivillige betragtes som 
medskabere af merværdi. I Tårnby kommune skal man kunne deltage både på 
elite- og hobbyplan, og indenfor sport, musik, teater, kunst m.m.

Derfor vil vi fastholde og udbygge vores høje niveau af faciliteter for 
idrætsklubber og foreningslivet, sådan som det udfolder sig på vores 
idrætsområder, bibliotekerne, Kastrupgårdsamlingen, Kulturhus Kastrup Bio, 
Naturskolen og øvrige institutioner.
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Sådan vil vi styrke den positive udvikling: 

• Bibeholde samt fortsat udvikle vores to biblioteker til glæde og gavn for vores 
borgere

• Opføre 2 padeltennis baner på Vestamager til gavn for foreninger og 
borgerne.

• Udvikle bedre faciliteterne til vinterbadning, også med mulighed for sauna i 
forbindelse med en udvikling af Kastrup Ny Lystbådehavn.

• Bibeholde, prioritere og udvikle vores gode musikskole samt Kulturzonen.

• Flere muligheder for hygge og samvær udvalgte uger med musik og 
oplevelser i Øresundsparken, på havnen, på hovedbiblioteket, på rådhuset 
og andre egnede steder.

• Få et opdateret professionelt lokalhistorisk museum, der formidler vores 
spændende kulturarv og fælles udvikling i Tårnby, fx på gården Ved Diget.

• Undersøge muligheden for, at et flerfunktionelt kultur- og foreningshus kan 
integreres i byområdet i Vandtårsbyen med teater- og musik og anden 
foreningsliv.

• Undersøge muligheden for basketbanen på Løjtegårdsvej, kan bruges til 
andre idrætsgrene.

• Inddragelse og udvikling af udendørs overdækket areal til indendørs træning 
for AK-Viking.

• Udbygning af og fremtidssikring af kunstgræsbaner i kommunen.

• Publikumstribune til rugbybanen i Travbaneparken for Rugbyklubben Speed.

• Etablere egen lokaler til karateklubber på Vestamager.

• Optimering af omklædningsfaciliteter + klublokale ved Diget.

• Få lagt ny kunststof-belægning på atletikbanen på Tårnby Stadion.



En attraktiv kommune med nye muligheder

Tårnby er i dag en attraktiv kommune – og det skal vi blive ved med at være. Her 
skal børn, unge, familier og ældre trives i hverdagen. For os handler det om 
stærk velfærd, gode boliger, grønne områder og et rigt kultur- og fritidsliv.

Socialdemokratiet vil fortsætte med at udvikle boligområdet, så alle 
generationer kan finde et hjem i Tårnby. Siden 2018 har vi arbejdet for at skabe 
en mangfoldighed af boligtyper – fra ungdomsboliger og familieboliger til 
seniorfællesskaber og generationshuse. I de kommende år vil vi sikre flere 
boliger, så unge kan blive boende i kommunen, når de flytter hjemmefra, og 
ældre kan finde trygge rammer tæt på deres netværk.

Tårnby er blandt de kommuner i landet, som flest unge vender tilbage til – og vi 
er kåret som en af de bedste kommuner at vokse op i. Det er et resultat, vi er 
stolte af, og som vi vil bygge videre på.

At være en attraktiv kommune handler også om de tilbud, vi giver vores 
borgere. Vi har de seneste år investeret i moderne plejehjem, skoler og 
daginstitutioner, og vi vil fortsat prioritere både almene og private boliger, der 
kan skabe balance og udvikling i byen.

Samtidig vil vi styrke byudviklingen langs Amager Strandvej, Plyssen, 
Øresundsparken, Scanport og Den Blå Planet – og sikre at Kastrup Ny 
Lystbådehavn bliver en levende del af byen. Her skal vi skabe rammer for 
boliger i samspil med caféer, butikker, sauna, grønne områder og 
fællesfaciliteter, så mangfoldigheden og fællesskabet kan blomstre.

Med en klar vision og en ansvarlig økonomi vil vi fortsætte med at udvikle 
Tårnby som en by, hvor det er attraktivt at bo, leve og skabe nye muligheder –
sammen.
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Sådan vil vi styrke den positive udvikling: 

• Vi vil fortsætte arbejdet med at renovere, udbygge og modernisere vores 
plejehjem - fx ved Plejehjemmet på Løjtegårdsvej – så de ældre får trygge 
rammer og et værdigt hverdagsliv.

• Vi vil forsat sikre, at vores skoler og daginstitutioner løbende bliver moderniseret 
og udviklet, så de tilbyder tidssvarende rammer med varierede 
undervisningsformer og inspirerende pædagogiske læringsmiljøer. Fx ventilation 
og indeklima samt flere børnetoiletter.

• Vi vil understøtte udbygningen af boligområdet, så der skabes flere ejer-, 
andels- og almene boliger – herunder handicap- og ældre boliger samt nye 
seniorbofællesskaber, der giver mulighed for fællesskab og tryghed gennem 
hele livet.

• Arbejde for en ændring af støjcirkulæret og fingerplanen, så der åbnes 
muligheder for nye erhvervs- og boligområder i Tårnby.

• Forberede Egensevej-kvarteret som et nyt byudviklingsområde.

• Vi vil arbejde for en smidigere og hurtigere tilgang til byggetilladelser.

• Mere opmærksomhed på trygheden - opsætte tryghedsskabene kameraer for at 
forhindre utryghedsskabende adfærd på gader, stræder og ved stranden.

• Arbejde videre med vores bygningsoptimering for eventuelt salg af bygninger og 
dermed mere vedligeholdelse af den resterende bygningsmasse.



Lufthavnen – jobs, rejser og godt naboskab 
mellem borgere og fly

Tårnbys borgere er naboer til Københavns lufthavn, Kastrup,  Danmarks største 
arbejdsplads med mere end 17.500 ansatte i og omkring lufthavnen og over 
800 virksomheder.

Det giver muligheder for jobs og udvikling i Tårnby med en stærk international 
lufthavn til gavn for Danmark, det samlede hovedstadsområde og for Tårnby 
Kommune. Samtidig er der risiko for, at en udvikling af lufthavnen vil medføre 
øget støj og partikeludledning.

Derfor mener Socialdemokratiet, at Tårnby skal fortsætte den aktive politik for, 
at sikre en bæredygtig udvikling samt sundhed for kommunens beboere og 
medarbejderne i lufthavnen. 

Komme med lokale initiativer og støtte op omkring arbejde og undersøgelser 
der belyser om mulige helbredseffekter af ultrafine partikler i lufthavnen og 
boligområder tæt ved Københavns lufthavn, Kastrup. 

Lufthavnen er reguleret af staten, og en stor del af indsatsen for et godt 
naboskab ligger derfor i kommunens indsats for at kræve handling og påvirke 
beslutninger i lufthavnen, Folketinget og regeringen.
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Sådan vil vi styrke den positive udvikling:

• Arbejde for at Tårnby får en fast målestation til måling af fx ultrafine 
partikler.

• Arbejde for at taxikørsel med flyene skal minimeres.

• Arbejde for at standpladserne skal flyttes så langt væk fra beboelse og 
kommunale institutioner som muligt.

• Arbejde for at handling og taxikørsel skal snarligst overgå til el-drift.

• Arbejde for en accelerering af arbejdet og brugen af bæredygtige 
brændstoffer.

• Arbejde for at teknologiske fremskridt i forhold til flyenes støj, også 
medfører krav om reduktion af lufthavnens samlede påvirkning til gavn for 
omgivelserne.

• Implementere appen ”Byens luft” i Tårnby.



Medarbejdere med muligheder

Tårnby er mulighedernes kommune – fordi 3.300 engagerede medarbejdere hver 
dag gør en forskel for borgerne. Det er deres indsats, der skaber kvalitet, tryghed og 
udvikling.

Socialdemokratiet ønsker en kultur, hvor medarbejdere ser muligheder frem for 
begrænsninger, skaber forandringer, når noget kan gøres bedre, og gør deres 
bedste for at sikre en god dag for både borgere, brugere og kolleger.

Derfor skal vi have høje forventninger til medarbejderne – men samtidig tilbyde en 
arbejdsplads, hvor man bliver værdsat, har indflydelse og de bedste muligheder for 
at udvikle sig. Tårnby Kommune skal fortsat være et attraktivt sted at arbejde og 
uddanne sig, hvor dygtige og engagerede medarbejdere ønsker at blive.

Medarbejdernes faglighed og engagement skal kunne mærkes – i klasseværelset, 
på plejehjemmet, i Jobcentret og alle andre steder, hvor kommunen møder 
borgerne. Et godt arbejdsmiljø er nøglen til trivsel, motivation og kvalitet i 
opgaveløsningen.

I de seneste år har medarbejderne været med til at gøre kommunens drift mere 
enkel, innovativ og effektiv. Det samarbejde vil vi styrke ved at give mere frihed, 
ansvar og selvstændighed i hverdagen.

Vi skal samtidig turde tænke nyt. Det kræver investeringer i ny teknologi, 
kompetenceudvikling og innovative løsninger, der kan håndtere fremtidens 
udfordringer – også når de er komplekse og ressourcekrævende.
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Sådan vil vi styrke den positive udvikling:

• Tårnby skal være en attraktiv arbejdsplads – med trivsel, tryghed og 
udvikling.

• En god start og introduktion for nye medarbejdere – styrket onboarding
og løbende kompetenceudvikling.

• Mindre bureaukrati – mere tid til kerneopgaverne og borgerne.

• Vi vil investere mere i uddannelse, efteruddannelse og innovation.

• Der skal være flere fastansatte faglærte – færre vikarer på 
velfærdsområderne.

• Flere uddannede pædagoger i daginstitutionerne – mere nærvær og 
kvalitet for børnene.

• Forsat mulighed for at læse til meritpædagog og få merit for din erfaring 
som pædagogmedhjælper eller ufaglært pædagog.

• Forsat mulighed for at få voksenelevløn til alle social- og 
sundhedselever over 25 år, for at flere kan få mulighed for at uddanne 
sig med Tårnbys ældrepleje som læreplads.

• Et sundt arbejdsmiljø gennem tillid, samarbejde og lavere sygefravær.

• Vi skal have nul tolerance over for vold, trusler og chikane, da alle skal 
have en tryg arbejdsdag.

• Fastholde ekstra puljemidler til lønforhandlingerne til fastholdelse.



Tættere på borgerne – et åbent og inddragende Tårnby

Tårnby er i konstant udvikling. Nye muligheder og udfordringer opstår hele tiden – og 
det kræver, at vi styrker både gennemsigtighed og borgerinddragelse. Det handler 
om, hvordan borgerne møder kommunen, og hvordan de får reel mulighed for at 
deltage i den lokale udvikling – med idéer, forslag og meninger.

Socialdemokratiet tror på, at bedre inddragelse forudsætter adgang til relevant 
information, så borgerne kan tage stilling og engagere sig på et oplyst grundlag. 
Derfor arbejder vi for at gøre afstanden mellem kommunen og borgerne mindre – og 
vi bygger videre på de initiativer, der de seneste år har gjort Tårnby mere åben og 
lydhør.

Tårnby har en borgerrådgiverfunktion, hvor borgere kan få hjælp og sparring i 
konkrete sager. Den store mængde henvendelser viser, at der er et klart behov – og 
derfor skal ordningen fortsætte og udvikles.

Vi ønsker en kommune, hvor borgerne oplever sammenhæng og koordinering –
også når deres sag går på tværs af flere af de kommunale centre. Derfor skal 
kommunen arbejde helhedsorienteret med én indgang, så borgeren oplever et trygt 
og sammenhængende forløb.

Gennem de seneste år har vi sat gang i en række borgerdialoger – og vi har lyttet til 
anbefalingerne fra det udvalg, der har arbejdet med, hvordan dialogen mellem 
borgere og kommune kan styrkes. Nu arbejder vi videre med de idéer, borgertinget 
har præsenteret.

Borgerinddragelse skal ikke være partipolitisk – det er en fælles opgave. Vi ønsker 
derfor at sikre, at den åbne og inddragende linje fortsætter med bred politisk 
opbakning. Derfor vil vi fremme borgerinddragelsen med konkrete tiltag.

Socialdemokratiet tror på, at de bedste løsninger skabes i fællesskab – og at 
åbenhed og dialog er nøglen til et endnu stærkere Tårnby.
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Sådan vil vi styrke den positive udvikling:

• Fortsætte borger- og informationsmøder – også i digitale formater, så 
flere har mulighed for at deltage.

• Involvere borgere, foreninger og interessegrupper i store projekter og 
planer, så flere stemmer bliver hørt.

• Fortsat skabe nærhed til den politiske ledelse med et fremskudt 
borgmesterkontor, hvor borgmesteren rykker ud til lokale institutioner.

• Fortsat åbne rådhuset for 'borgmesterkaffe' – uformelle samtaler uden 
forudgående aftale, hvor borgere kan tale direkte med borgmesteren.

• Kommunens budget skal præsenteres i letforståelige oversigter, så alle 
kan se, hvordan pengene bruges.

• Etablere en lokalpulje til borgerinitiativer, som kan understøtte lokale 
projekter og inspirere på tværs af kommunen.

• Oprette faste borgerpaneler – f.eks. for unge og seniorer – så 
forskellige grupper kan få direkte indflydelse på udviklingen af 
kommunen.

• Oprette en telefonlinje, der betjenes af frivillige, til borgere der savner 
fællesskab, hvor man kan få en snak om aktiviteter, mødesteder og en 
snak om at komme ud af sin ensomhed.
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